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Förderinstrumente für Ausbildung 
und Beschäftigung

ALLGEMEIN 

Arbeitgeberservice
Der gemeinsame Arbeitgeberservice der Arbeitsagentu-
ren und Jobcenter unterstützt Unternehmen rund um die 
Themen Personal und Arbeitsmarkt. Der Service beinhaltet 
Vermittlungsaufträge, passgenaue Bewerberinnen- und 
Bewerbervorauswahl sowie Beratung.  
Arbeitgeber-Service – Bundesagentur für Arbeit  
(arbeitsagentur.de)

AUSBILDUNGSVORBEREITUNG/  
BERUFSORIENTIERUNG 

Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahme (BvB) 
Im Rahmen eines Praktikums werden Fachkenntnisse, 
soziale Kompetenzen und weitere berufliche Grundfertig-
keiten vermittelt. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
werden zudem von einem Bildungsträger in verschiedenen 
Maßnahmen der Berufsvorbereitung unterstützt.  
Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahme –  
Bundesagentur für Arbeit (arbeitsagentur.de)

Assistierte Ausbildung (AsA) – Vorphase
Die Assistierte Ausbildung hilft Jugendlichen und jungen 
Erwachsenen, eine Ausbildung zu finden und/ oder abzu-
schließen. In der Vorphase können Sie förderberechtigte 
junge Menschen für eine Ausbildung in Ihrem Betrieb 
kennenlernen.  
Assistierte Ausbildung: Informationen für Betriebe  –  
Bundesagentur für Arbeit (arbeitsagentur.de)  

Einstiegsqualifizierung (EQ) 
Mit einer Dauer von sechs bis zwölf Monaten dient die EQ 
der Vorbereitung auf eine duale Ausbildung. Kompeten-
zen, die in dieser Zeit erworben werden, können auf die 
Ausbildung angerechnet werden, sodass eine verkürzte 
Ausbildungszeit möglich ist.  
Betriebliche Einstiegsqualifizierung –  
Bundesagentur für Arbeit (arbeitsagentur.de)

Einstiegsqualifizierung plus (EQ+) 
Die Einstiegsqualifizierung kann bei Bedarf durch die 
Assistierte Ausbildung ergänzt werden.

Berufsbezogene Deutschförderung 
Die Sprachmaßnahme richtet sich an Menschen mit Mig-
rationshintergrund. Der Sprachkurs bereitet gezielt auf die 
sprachlichen Anforderungen im deutschen Berufsalltag 
vor. Auf Basis- folgen Spezialmodule, die sich an verschie-
dene Fachrichtungen anlehnen.  
berufsbezsprachf-esf-bamf.pdf

Bundesprogramm „Passgenaue Besetzung“
Das Bundesprogramm „Passgenaue Besetzung“ unterstützt 
kleine und mittlere Unternehmen (KMU) bei der Besetzung 
ihrer Ausbildungsplätze. Die Beraterinnen und Berater des 
Projektes beraten Sie als Betrieb, sowie die ausbildungs-
platzsuchenden Jugendlichen vor und teilweise auch nach 
dem Ausbildungsbeginn.  
BMWK – Passgenaue Besetzung (bmwi.de)

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/berufsvorbereitende-bildungsmassnahme
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/berufsvorbereitende-bildungsmassnahme
https://www.arbeitsagentur.de/ausbilden/assistierte-ausbildung-betriebe
https://www.arbeitsagentur.de/ausbilden/assistierte-ausbildung-betriebe
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbildungsbetriebe/einstiegsqualifizierung-arbeitgeber
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbildungsbetriebe/einstiegsqualifizierung-arbeitgeber
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/Berufsbezsprachf-ESF-BAMF/berufsbezsprachf-esf-bamf.pdf?__blob=publicationFile&v=9#:~:text=Die%20berufsbezogene%20Deutschf%C3%B6rderung%20ist%20ein%20Kursangebot%20f%C3%BCr%20.,das%20Bundesministerium%20f%C3%BCr%20Arbeit%20und%20Soziales%20%28BMAS%29%20.
https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Artikel/Ausbildung-und-Beruf/passgenaue-besetzung.html
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BETRIEBLICHE AUSBILDUNG 

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) 
Die finanzielle Förderung sichert den Lebensunterhalt von 
Auszubildenden, wenn die Ausbildungsvergütung nicht 
ausreicht.  
Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) –  
Bundesagentur für Arbeit (arbeitsagentur.de)

Assistierte Ausbildung (AsA) 
Durch die Assistierte Ausbildung können Ihre Auszubil-
denden oder Teilnehmenden einer Einstiegsqualifizierung 
Stütz- und Förderunterricht erhalten oder fachtheoretisches 
Wissen und berufsbezogene Fähigkeiten erwerben. Zudem 
ist eine sozialpädagogische Betreuung möglich, um das 
Ausbildungsverhältnis zu stabilisieren.  
Assistierte Ausbildung: Informationen für Betriebe –  
Bundesagentur für Arbeit (arbeitsagentur.de)

Bundesweite Initiative Verhinderung von Ausbildungsab-
brüchen (VerA) 
Die Initiative VerA soll dabei helfen, Ausbildungsabbrüche 
zu vermeiden. Sie unterstützt Auszubildende bei Schwie-
rigkeiten in der Berufsschule oder bei Problemen mit 
Ausbildenden und Lehrkräften. VerA ist eine Initiative des 
Senior Experten Service (SES)  
VerA – Senior Experten Service (ses-bonn.de)

BESCHÄFTIGUNG/  
ÜBERGANG IN BESCHÄFTIGUNG

Maßnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 
(MAG)
Ziel der MAG ist es, die berufliche Eignung einer Person 
festzustellen und Arbeitslose, Ausbildungssuchende oder 
von Arbeitslosigkeit bedrohte Menschen (wieder) in den 
Arbeitsmarkt einzugliedern.  
BMAS – Maßnahmen zur Aktivierung und beruflichen Ein-
gliederung

Eingliederungszuschuss (Dauer bis zu 12 Monaten)
Hierbei handelt es sich um eine finanzielle Entlastung für 
Unternehmen bei einer überdurchschnittlich langen Ein-
arbeitung von neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 
Dies kann dann der Fall sein, wenn eine Person länger 
nicht im Berufsleben war oder eine Integration in das deut-
sche Arbeitsumfeld nötig ist.  
Eingliederungszuschuss für Beschäftigung von Arbeits-
losen – Bundesagentur für Arbeit (arbeitsagentur.de)

Förderung von Weiterbildung
Die Qualifizierungsoffensive WEITER.BILDUNG! ermöglicht 
Förderleistungen wie die Übernahme von Lehrgangskos-
ten und Zuschüsse zum Arbeitsentgelt, eine Förderung, 
wenn geringqualifizierte Beschäftigte einen Berufsab-
schluss nachholen, oder einen erweiterten Zugang zu 
Weiterbildungsförderungen. Außerdem gibt es ein individu-
elles Beratungsprogramm.  
Qualifizierungschancengesetz zur Weiterbildung –  
Bundesagentur für Arbeit (arbeitsagentur.de)

Berufsberatung im Erwerbsleben
Die Berufsberatung im Erwerbsleben unterstützt Unter-
nehmen und Beschäftigte durch ein Dienstleistungs- und 
Beratungsangebot. Für die Mitarbeitenden sind Zuschüsse 
zu den Weiterbildungskosten bzw. Zuschüsse zum Arbeits-
entgelt möglich.  
Berufsberatung im Erwerbsleben – Regionaldirektion 
Nordrhein-Westfalen (arbeitsagentur.de)

https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/berufsausbildungsbeihilfe-bab
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/berufsausbildungsbeihilfe-bab
https://www.arbeitsagentur.de/ausbilden/assistierte-ausbildung-betriebe
https://www.arbeitsagentur.de/ausbilden/assistierte-ausbildung-betriebe
https://vera.ses-bonn.de/
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsfoerderung/Beratung-und-Vermittlung/massnahmen-zur-aktivierung-und-beruflichen-eingliederung.html
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsfoerderung/Beratung-und-Vermittlung/massnahmen-zur-aktivierung-und-beruflichen-eingliederung.html
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/eingliederungszuschuss-zur-foerderung-arbeitsaufnahme
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/eingliederungszuschuss-zur-foerderung-arbeitsaufnahme
https://www.arbeitsagentur.de/m/weiterbildung-qualifizierungsoffensive/
https://www.arbeitsagentur.de/m/weiterbildung-qualifizierungsoffensive/
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-nrw/themen-in-nrw/bbie
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-nrw/themen-in-nrw/bbie

